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. STEUERRECHT

Unternehmer

Neue Ubergangsfrist fiir SEPA

Die Vertreter der EU-Mitgliedstaaten und des Europarla-
ments haben die Ubergangsfrist fiir das neue Zahlungssys-
tem SEPA um sechs Monate verlangert. Durch den zusatz-
lichen Ubergangszeitraum sind Geldtransfers von Unter-
nehmen und Vereinen im bisherigen Format bis zum
1. 8. 2014 weiterhin méglich. Ob Kundeneinreichungen im
Altverfahren angenommen werden, entscheidet allerdings

die Bank. Urspriinglich sollte Sepa zum 1. 2. 2014 starten.
Wegen der schleppenden Umstellung hatte die EU-
Kommission vorgeschlagen, eine Ubergangsfrist zu gewéh-
ren.

Hinweis: Der deutsche SEPA-Rat empfiehlt Unternehmen,
Vereinen und offentlichen Verwaltungen, die SEPA-
Umstellung zeitnah abzuschlieBen. Auch die EU-
Kommission hat klargestellt, dass eine weitere Fristverlan-
gerung nicht infrage kommt.

Fir Verbraucherinnen und Verbraucher andert sich hier-
durch nichts. Wer fiir eine Uberweisung die IBAN nicht zur
Hand hat, kann bis zum 1. 2. 2016 noch Kontonummer und
Bankleitzahl nutzen. Die Bank ,lUbersetzt® die Angaben
dann in das neue System.

m m Aktuelle Hinweise fir das Gesprach mit Ihrem Steuerberater m m Aktuelle Hinweise fiir das Gesprach mit lhrem Steuerberater m m
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Einkommensteuerpauschalierung bei
Geschenken

In drei Grundsatzurteilen hat der Bundesfinanzhof (BFH)
entschieden, dass eine Pauschalierung der Einkommen-
steuer fir Zuwendungen und Geschenke an Geschéfts-
freunde und Arbeitnehmer nur dann in Betracht kommt,
wenn die Geschenke beim Empfanger (Geschaftsfreund/
Arbeitnehmer) zu einkommensteuerbaren und grundsatz-
lich auch einkommensteuerpflichtigen Einkinften fiihren.

Hintergrund: Unternehmer koénnen Sachzuwendungen
oder Geschenke an Geschéaftsfreunde einer pauschalen
Einkommensteuer von 30 % unterwerfen und damit die
Besteuerung fir den Geschéftsfreund Gbernehmen. Glei-
ches gilt bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen an
die eigenen Arbeitnehmer, die zusétzlich zum Arbeitslohn
erbracht werden. Unabhangig davon sind Geschenke an
Geschéftsfreunde nicht als Betriebsausgaben abziehbar,
wenn die Anschaffungskosten fiir die Geschenke pro Ge-
schéaftsfreund und Jahr 35 € Ubersteigen.

Die Streitfille im Einzelnen:

Im ersten Fall gewahrte ein Konzern sowohl seinen inlandi-
schen als auch seinen auslandischen Arbeitnehmern
Sachzuwendungen zusatzlich zum Lohn. 34 % der Zuwen-
dungen entfielen auf die auslandischen Arbeitnehmer.

Im zweiten Fall nahmen Arbeitnehmer an einer Begleitfahrt
auf einer Segelyacht im Rahmen der Kieler Woche teil, um
die ebenfalls eingeladenen Kunden des Arbeitgebers wah-
rend der Begleitfahrt zu beraten und zu betreuen.

Im dritten Fall machte ein Unternehmer seinen Geschéafts-
freunden Geschenke, deren Anschaffungskosten sowohl
Uber als auch unter dem Betrag von 35 € lagen.

Das Finanzamt ging in allen drei Fallen von Sachzuwen-
dungen bzw. Geschenken aus und schlug dem jeweiligen
Unternehmer eine pauschale Versteuerung mit 30 % vor.
Nach den entsprechenden Antragen der Unternehmer
erlie} das Finanzamt Nachforderungsbescheide, in denen
es die Einkommensteuer mit dem Pauschsteuersatz erhob.

Entscheidungen: Der BFH gab den Klagen in den ersten
beiden Féllen statt und verwies den dritten Fall an das
Finanzgericht zurlck:

m Die Pauschalierung fir Zuwendungen und Geschen-
ke setzt voraus, dass der Empfanger dadurch steu-
erbare und grundsitzlich auch steuerpflichtige
Einkiinfte erzielt. Die Pauschalierung ist ndmlich nur
eine bestimmte Erhebungsform der Einkommensteu-
er und setzt damit Einkiinfte beim Empfanger vo-
raus, deren Steuerlast der Unternehmer bernimmt.
Die Pauschalierungsregelung schafft also keine ei-
genstandige Steuerpflicht.

Hinweis: Der BFH widerspricht insoweit der Auffassung der
Finanzverwaltung, die es fiir unerheblich halt, ob die Zu-
wendung beim Empfanger zu Einkinften fuhrt.

Fiir die drei entschiedenen Streitfille bedeutet dies:

m Im ersten Fall ist die Pauschalierung auf die Zuwen-
dungen an die inlandischen Arbeitnehmer beschrankt

— denn die Zuwendungen an die ausléndischen Kol-
legen flihren in Deutschland nicht zu steuerbaren und
steuerpflichtigen Einkiinften.

m Im zweiten Fall war eine Pauschalierung hinsichtlich
der Arbeitnehmer unzulassig. Denn deren Teilnahme
an der Begleitfahrt lag im ganz Uberwiegenden Inte-
resse des Arbeitgebers, sodass ein lohnsteuerrechtli-
cher Vorteil gar nicht vorlag. Der BFH machte deut-
lich, dass eine Tatigkeit fir den Arbeitgeber nicht et-
wa deshalb zu Arbeitslohn fiihrt, weil sie in einer tou-
ristischen oder attraktiven Umgebung zu erbringen ist.
Nicht zu beanstanden war dagegen die Pauschalie-
rung hinsichtlich der Zuwendungen, die den eingela-
denen Geschéftsfreunden zugute kamen.

m Im dritten Fall lagen die Voraussetzungen fir eine
Pauschalierung dem Grunde nach vor, da es sich um
Geschenke handelte. Das Finanzgericht muss aller-
dings noch priifen, ob und inwieweit es sich um Geld-
geschenke handelte (eine Pauschalierung ware bei
Geldgeschenken unzulassig) und ob die Geschenke
bei den Empfangern zu Betriebseinnahmen fiihrten —
nur dann ware eine Pauschalierung zulassig.

m Nach Auffassung des BFH spielt der Wert des Ge-
schenks keine Rolle. Sofern der Empfanger dadurch
Einkiinfte erzielt, kommt eine Pauschalierung in Be-
tracht. Dies gilt auch flr sog. Streuwerbeartikel (Ge-
schenke bis zu einem Wert von maximal 10 €), die
nach Auffassung der Finanzverwaltung der Einfach-
heit halber auen vor bleiben. Der BFH halt es eben-
falls fir zulassig, dass die Teilnahme an einem Ge-
schaftsessen — ebenfalls entgegen der Auffassung
der Finanzverwaltung — zu einer Pauschalierung fiih-
ren kann.

Hinweis: Wahrend die ersten beiden Entscheidungen er-
freulich sind, vertritt das Gericht im dritten Urteil eine stren-
gere Auffassung als die Finanzverwaltung, die immerhin
Streuwerbeartikel und Einladungen zu Geschaftsessen
nicht als pauschalierbare Zuwendungen und Geschenke
ansieht. Es bleibt abzuwarten, wie die Finanzverwaltung
auf die neue Rechtsprechung reagiert.

Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Kein anteiliger Werbungskostenabzug
einer BU-Versicherung

Beitrage fiir eine Berufsunfahigkeitsversicherung sind we-
der vollstdndig noch anteilig als Werbungskosten abzieh-
bar, da die Berufsunfahigkeitsversicherung ein privates
Risiko abdeckt, ndmlich das Risiko einer Erkrankung und
den aus der Erkrankung bedingten Einnahmeausfall.

Hintergrund: Versicherungen sind als Werbungskosten
bzw. Betriebsausgaben absetzbar, wenn sie ein berufliches
Risiko abdecken. Die Absicherung gegen private Risiken
ermdglicht dagegen nur den Abzug als Sonderausgaben,
der sich im Regelfall aber wegen Uberschreitung der
Hochstbetrage steuerlich nicht auswirki.

m m Aktuelle Hinweise fir das Gesprach mit Ihrem Steuerberater m m Aktuelle Hinweise fiir das Gesprach mit lhrem Steuerberater m m
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Streitfall: Ein Arbeitnehmer wollte den Beitrag fiir seine
Berufsunfahigkeitsversicherung als Werbungskosten ab-
setzen. Das Finanzgericht wies die Klage ab. Hiergegen
legte der Arbeitnehmer Nichtzulassungsbeschwerde beim
Bundesfinanzhof (BFH) ein.

Entscheidung: Der BFH wies die Beschwerde zurtick:

m Malgeblich fiir den Abzug von Versicherungsbeitra-
gen ist die Frage, ob ein privates oder ein berufliches
Risiko abgedeckt wird.

m Bei Personenversicherungen wird Ublicherweise ein
privates Risiko abgesichert, namlich eine mdgliche
Erkrankung sowie der daraus folgende Einnahmeaus-
fall. Dies gilt z. B. fir eine Krankentagegeld-, aber
auch fiur eine Berufsunfahigkeitsversicherung.

m Die Berufsunfahigkeitsversicherung kann nicht in ei-
nen beruflich und in einen privat veranlassten Tell
aufgeteilt werden, mit der Folge, dass der beruflich
veranlasste Teil abziehbar ware. Denn das Risiko ei-
ner Erkrankung und der Sicherung des Lebensunter-
halts ist einheitlich dem Privatbereich zuzuordnen.

Hinweis: Eine Aufteilung von Versicherungsbeitragen kann
allerdings bei Unfall-, Haftpflicht- oder Diebstahlversiche-
rungen in Betracht kommen, sofern hierdurch auch berufli-
che Risiken abgedeckt werden.

Kosten fiir ein Erststudium

Kosten fiir eine erstmalige Berufsausbildung oder fiir ein
Erststudium nach dem Abitur sind nicht als vorweggenom-
mene Betriebsausgaben oder Werbungskosten abziehbar.
Hieran andert auch die zwischenzeitlich ergangene ander-
weitige Rechtsprechung des Bundesfinanzhofes (BFH) aus
dem Jahr 2011 nichts.

Streitfall: Der Klager hatte ein Jurastudium aufgenommen
und begehrte fur die Jahre 2004 und 2005 — unter Hinweis
auf die neuere Rechtsprechung des BFH — seine Studien-
kosten als vorweggenommene Betriebsausgaben aus selb-
sténdiger Arbeit abzuziehen. Dies lehnte das Finanzamt
ab, da der Gesetzgeber als Reaktion auf die neue BFH-
Rechtsprechung die einschlagige Regelung des Einkom-
mensteuergesetzes Ende 2011 neu gefasst und nunmehr
ausdrucklich geregelt habe, dass Aufwendungen des Steu-
erpflichtigen fur seine erstmalige Berufsausbildung oder fir
ein Erststudium, das zugleich eine Erstausbildung vermit-
telt, weder Betriebsausgaben noch Werbungskosten dar-
stellen. Anzuwenden ist die Neufassung des Gesetzes fiir
Veranlagungszeitraume ab 2004.

Entscheidung: Der BFH halt die mit Wirkung fir die Ver-
gangenheit geltende gesetzliche Neuregelung flr verfas-
sungsgemal:

m Zwar ist eine sog. echte Ruckwirkung eines Gesetzes
grundsatzlich verfassungswidrig.

m Anders ist dies aber dann, wenn — wie im Streitfall —
noch kein schutzwiirdiges Vertrauen des Steuerpflich-
tigen entstanden ist. Nach der urspriinglich in den
Jahren 2004 und 2005 geltenden Rechtslage musste
der Student davon ausgehen, dass er seine Studien-

kosten weder als vorweggenommene Betriebsausga-
ben noch als Werbungskosten absetzen kann.

m Erst aufgrund der gednderten Rechtsprechung des
BFH im Juli 2011 — und damit mehr als sechs Jahre
spater — eroffnete sich fir den Klager kurzfristig die
Maoglichkeit zum Abzug, die aber aufgrund der Geset-
zesanderung kurz darauf wieder entfiel.

Hinweise: Der BFH bestatigt damit den Gesetzgeber, der
rickwirkend ab 2004 die Mébglichkeit beseitigen wollte,
Kosten fiir ein Erststudium oder eine erstmalige Berufsaus-
bildung als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abzu-
ziehen. Die anderslautende BFH-Rechtsprechung aus dem
Jahr 2011 ist damit faktisch hinfallig.

Die Ausbildungs- und Studienkosten kdnnen nach der
aktuellen Gesetzeslage zwar bis zur H6he von 6.000 € als
Sonderausgaben abgezogen werden. Dies niitzt aber nur
demijenigen, der positive Einkinfte erzielt, von denen er die
Sonderausgaben abziehen kann.

Ausnahmsweise bleiben die Kosten als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben absetzbar, wenn das Erststudium
oder die erstmalige Berufsausbildung im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses stattfinden. Daneben sind die Kosten
fir eine Zweitausbildung (auch der ,Master® nach dem
Bachelor-Abschluss) voll abzugsfahig.

Ubernahme von BuRBgeldern

Ubernimmt der Arbeitgeber BuRgelder, die gegen seinen
Angestellten verhangt worden sind, fihrt dies zu Arbeits-
lohn.

Hintergrund: Zum Arbeitslohn gehdren grundsatzlich alle
Vorteile und Bezlige, die der Arbeitnehmer flr seine Be-
schaftigung erhalt. Ausgeschlossen sind solche Vorteile,
die im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers sind, wie die Bewirtung des Arbeitnehmers im
Rahmen einer Besprechung mit einem Geschaftskunden.

Streitfall: Die Arbeitnehmer einer Spedition verstieflen
wiederholt gegen die Lenk- und Ruhezeiten, sodass gegen
sie BuRRgelder verhangt wurden. Der Arbeitgeber ibernahm
die Zahlung der Strafen. Das Finanzamt sah die Zahlungen
als steuerpflichtigen Arbeitslohn an.

Entscheidung: Der Bundesfinanzhof (BFH) wies die hier-
gegen gerichtete Klage ab:

m Die Ubernahme der BuRgelder stellte fiir die Arbeit-
nehmer einen Vorteil dar. Dieser Vorteil lag nicht im
ganz Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse
des Arbeitgebers und war daher lohnsteuerpflichtiger
Arbeitslohn.

m Bei der Prufung eines ganz Uberwiegend eigenbe-
trieblichen Interesses sind rechtswidrige Verhaltens-
weisen nicht zu berucksichtigen. Auch Weisungen
des Arbeitgebers an seine Arbeithehmer, sich
rechtswidrig zu verhalten und gegen Ruhe- und
Lenkzeiten zu verstoRen, konnen nicht als Gberwie-
gend eigenbetriebliches Interesse gewertet werden.
Angesichts der Hohe der Bufigelder von jeweils ca.

m m Aktuelle Hinweise fir das Gesprach mit Ihrem Steuerberater m m Aktuelle Hinweise fir das Gesprach mit lhrem Steuerberater m m
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3.000 € lagen zudem nicht nur gelegentliche und ge-
ringfligige Verstole vor.

Hinweis: Mit diesem Urteil &ndert der BFH seine bisherige
Rechtsprechung. Bislang hatte das Gericht die Ubernahme
von BuRgeldern durch den Arbeitgeber nicht als Arbeits-
lohn angesehen. Allerdings ging es bisher um Bufigelder
fur ParkverstoRe bei einem Paketdienst. Der BFH hatte
damals argumentiert, dass es im ganz liberwiegend eigen-
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liege, wenn seine
Arbeitnehmer die Pakete mdglichst schnell ausliefern und
sich auch mit Routen in Stadtgebieten einverstanden erkla-
ren, in denen wenig Parkmoglichkeiten vorhanden sind.
Hieran halt das Gericht nun nicht mehr fest, weil diese
Rechtsprechung im Ergebnis Ordnungswidrigkeiten und
ggf. sogar Straftaten (z. B. bei Unfallen infolge nicht einge-
haltener Ruhezeiten) férdern wiirde.

Alle Steuerzahler

Anwendungsschreiben zu
haushaltsnahen Dienstleistungen

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat ein neues Schrei-
ben zur Anerkennung haushaltsnaher Dienstleistungen
veroffentlicht. Hierin prazisiert die Behorde, welche Auf-
wendungen steuerlich berlcksichtigungsféhig sind und
welche nicht.

U. a. stellt das BMF klar, dass handwerkliche Tatigkeiten
im Rahmen einer NeubaumaBnahme nicht beglnstigt
sind. Neubaumafinahmen sind dabei ,alle Malinahmen, die
im Zusammenhang mit der Errichtung eines Haushalts
bis zu dessen Fertigstellung anfallen.”

Berucksichtigungsfahig sind dagegen MaRnahmen im Zu-
sammenhang mit neuer Wohn- bzw. Nutzflachenschaffung
in einem vorhandenen Haushalt. Damit kénnen auch
Handwerkerleistungen im Zusammenhang mit Gartenarbei-
ten, einem Dachausbau oder dem Anbau eines Wintergar-
tens berlicksichtigt werden, was bisher umstritten war.

Auch &ufert sich das BMF zur Beriicksichtigung von
Aufwendungen auBerhalb des Grundstiicks: Bei Dienst-
leistungen, die sowohl auf 6ffentlichem Gelande als auch
auf Privatgelande durchgefiihrt werden (z. B. Stra3en- und
Gehwegreinigung, Winterdienst), sind nur Aufwendungen
fur Dienstleistungen auf dem Privatgelande beglinstigt.
Das gilt auch dann, wenn eine konkrete Verpflichtung be-
steht wie die Schneerdumung von o6ffentlichen Gehwegen.

Nicht beglinstigt sind Aufwendungen, bei denen die Ent-
sorgung im Vordergrund steht (wie die Millabfuhr). Auch
Gutachtertatigkeiten, wie z. B. Mess- oder Uberpriifungsar-
beiten, eine Legionellenprifung oder die Kontrolle von

Aufzligen oder von Blitzschutzanlagen, sind nicht begilins-
tigt. Das gilt auch, wenn diese Leistungen durch einen
Schornsteinfeger erbracht werden, dessen Schornstein-
Kehrarbeiten sowie Reparatur- und Wartungsarbeiten als
Handwerkerleistung begtinstigt sind.

Hinweis: Aus Vereinfachungsgrinden brauchen Schorn-
steinfegerleistungen bis einschlieRlich VZ 2013 nicht in
Kehr-, Reparatur- und Wartungsarbeiten einerseits (be-
glinstigt) und Mess- oder Uberpriifungsarbeiten sowie
Feuerstattenschau andererseits (nicht beglinstigt) aufgeteilt
zu werden. Sie kdnnen bis dahin als einheitliche begtinstig-
te Handwerkerleistung berlicksichtigt werden. Ab VZ 2014
ist allerdings ein gesonderter Ausweis der unterschiedli-
chen Arbeiten in der Rechnung erforderlich.

Kindergeld fur verheiratete Kinder

Der Anspruch auf Kindergeld fir ein volljahriges Kind ent-
fallt ab dem Jahr 2012 nicht etwa deshalb, weil das Kind
verheiratet ist.

Hintergrund: Nach langjahriger Rechtsprechung des Bun-
desfinanzhofes (BFH) erlosch der Kindergeldanspruch fiir
ein volljahriges Kind grundsatzlich mit dessen Heirat. Dies
beruhte auf der Annahme, dass der Anspruch auf Kinder-
geld eine typische Unterhaltssituation voraussetzt, die
infolge der Heirat wegen der zivilrechtlich vorrangigen Un-
terhaltsverpflichtung des Ehegatten regelmaRig entfallt. Der
Kindergeldanspruch blieb nach dieser Rechtsprechung nur
erhalten, wenn — wie z. B. bei einer ,Studentenehe“ — die
Einkunfte des Ehepartners fiir den vollstandigen Unterhalt
des Kindes nicht ausreichten und das Kind auch nicht Uber
ausreichende eigene Mittel verfiigte (sog. Mangelfall).

Entscheidung: Diese Rechtsprechung hat der BFH aufge-
geben:

m Seit einer Gesetzesanderung hangt der Kindergeld-
anspruch (mit Wirkung ab 1. 1. 2012) nicht mehr da-
von ab, dass die Einkiinfte des Kindes einen Grenz-
betrag (von zuletzt 8.004 €/Jahr) nicht Gberschreiten.

m Damit ist der sog. Mangelfallrechtsprechung die
Grundlage entzogen.

Hinweis: Der BFH hat damit gegen die Verwaltungsauffas-
sung entschieden. Das bedeutet: Wenn die Ubrigen Vo-
raussetzungen erfiillt sind, kdnnen Eltern seit Januar 2012
Kindergeld auch dann beanspruchen, wenn ihr Kind mit
einem gut verdienenden Partner verheiratet ist. Allerdings
besteht auch nach neuem Recht kein Anspruch fur ein
volljahriges Kind mit abgeschlossener Berufsausbildung, es
sei denn, das Kind arbeitet innerhalb eines Ausbildungs-
dienstverhaltnisses oder eines Minijobs oder nicht mehr als
20 Stunden/Woche.

Wichtige Termine: Steuer und Sozialversicherung im Marz 2014

10. 3. 2014 Umsatzsteuer; Lohnsteuer; Solidaritatszuschlag; Kirchenlohnsteuer;

Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuer; Solidaritdtszuschlag; Kirchensteuer

Zahlungsschonfrist bis zum 13. 3. 2014 (gilt nicht bei Barzahlungen und Zahlungen per Scheck)
27.3.2014

Falligkeit der Beitragsgutschrift der Sozialversicherungsbeitrage beim Sozialversicherungstrager am 27. 3. 2014

Einreichen der Beitragsnachweise bei der jeweiligen Krankenkasse (Einzugsstelle) bis zum 25. 3. 2014

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen erstellt. Eine Haftung flr den Inhalt kann jedoch nicht Gbernommen werden.



